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Óbudai 2. számú Lakásszövetkezet módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabálya
Az Óbudai 2. számú Lakásszövetkezet a 2017. február 20. napján megtartott közgyűlésén az Alapszabályt a lakásszövetkezetekről szóló 2004. évi CXV. törvény és a 2013. évi V. törvény vonatkozó rendelkezései szerint módosította, és a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalta, a Lakásszövetkezet alapokmányaként elfogadta, azzal, hogy a módosítások vastag, dőlt betűvel kerültek megjelölésre, illetve azzal, hogy a közgyűlés döntése alapján az Óbudai 2. sz. Lakásszövetkezet a 2013. évi V. törvény hatálya alá helyezte magát.

Budapest, 2017. február 20.
I. Fejezet: A Lakásszövetkezet adatai
1. /
A Lakásszövetkezet elnevezése: Óbudai 2. számú Lakásszövetkezet (továbbiakban Szövetkezet)
2. /
A Szövetkezet székhelye: 1036 Budapest, Árpád fejedelem útja 61-66.
3. /   A Szövetkezet cégjegyzékszáma: 01-02-052081

4. /   A Szövetkezet adószáma: 10108903-1-41

5. /   A Szövetkezet statisztikai számjele: 101058903-6832-593-01

6. /
A Szövetkezet megalakulásának ideje: 1966. augusztus 29.
7. /
A Szövetkezet fennállásának időtartama határozatlan.
II. Fejezet: A Szövetkezet fogalma, célja
1. /
Jelen Szövetkezet a lakóépület fenntartására létrejött gazdálkodó szervezet. A Szövetkezet jogi személy. A Szövetkezet törvényességi felügyeletét a szövetkezet székhelye szerint illetékes cégbíróság látja el a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági cégeljárásról szóló törvény rendelkezései szerint.
2. /
A Szövetkezet a tagok személyes közreműködésével a tag és nem tag, lakástulajdonosok érdekeit szolgáló tevékenységet folytat a 1036 Budapest, Árpád fejedelem útja 61-66 sz. alatti ingatlan (lakóház és egyéb helyiségek, berendezések és felszerelési tárgyak stb.) üzemeltetése, karbantartása, felújítása, korszerűsítése, fenntartása és rendeltetésszerű használata érdekében.
A Szövetkezet - a törvény rendelkezéseinek figyelembevételével — vállalkozási tevékenységet folytat.
3. / A lakásszövetkezetnek természetes személyek és jogi személyek lehetnek a tagjai. Külföldi természetes személy akkor lehet a lakásszövetkezet tagja, ha a lakás tulajdonjogát megszerezte.
4./ A lakásszövetkezet tevékenységét a saját részére, tagjai, továbbá a nem tag tulajdonosok részére végzi, amellyel kapcsolatban nyereségszerzésre nem törekszik.

III. Fejezet: A Szövetkezet tevékenységi körei ('TEÁOR szerint)
6832’08 – Ingatlankezelés (főtevékenység) a cégnyilvántartás szerint.
6820’08 - Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

A Szövetkezet csak a megjelölt tevékenységi körök vonatkozásában és a Szövetkezet céljának végrehajtása érdekében láthat el vállalkozói tevékenységet. A Szövetkezet a megjelölt tevékenységi körökön kívül és céljától eltérően csak a Közgyűlésen jelenlévők 2/3-os szótöbbséggel hozott határozata alapján, jelen alapszabály egyidejű módosítása mellett és az új tevékenységi kör cégjegyzéken történő átvezetése után láthat el másfajta vállalkozási tevékenységet.
A Vállalkozási tevékenység gyakorlása esetén a képviseletre és ügyletkötésre jogosultak kötelesek az általában elvárható, valamint az adott ügylet sajátosságainak megfelelő gondosság mellett eljárni. (Pl. több  árajánlatot bekérni, a hibásan elvégzett munka esetén a szavatossági, garanciális jogokat érvényesíteni, a közgyűlés erre vonatkozó felhatalmazása alapján szavatossági, garanciális kérdéskörökben a szükséges peres eljárásokat határidőn belül megindítani, mellőzni, kizárni az olyan szervezetekkel, szakemberekkel történő későbbi szerződéskötést, akik (amelyek) a munkákat nem megfelelően végezték el, vagy amely gazdasági társaságoknak adótartozásuk van, az ügylekötéshez szükséges szakértelem hiányában a szerződéskötés előtt szakember véleményét kikérni stb.)
A karbantartás és hibaelhárítás, időszerű karbantartás és tervszerű karbantartás körét meghaladó és/vagy az éves előzetes költségvetésben nem szereplő ügyleteket - még abban az esetben is, ha azok egyébként a TEÁOR szerint meghatározott tevékenységi kört nem sértik - az ügyletkötésre jogosult tisztségviselők csak abban az esetben köthetnek, ha arra közgyűlési felhatalmazással rendelkeznek. Életveszélyes, vagy közvetlen életveszéllyel fenyegető helyzet elhárítása esetére ez a rendelkezés nem vonatkozik.
A tisztségviselők ügyletkötési képességének ilyen korlátozása kívülállók felé hatálytalan, amely azt jelenti, hogy a kívülálló nem köteles tudatában lenni annak, hogy az eljáró tisztségviselő az adott szerződés megkötésére felhatalmazott, vagy sem.
Amennyiben az Igazgatóság tagjai a vállalkozási tevékenységhez kapcsolódó ügyletkötés során a jelzett szabályokat megsértik, a szövetkezetnek okozott kárért teljes anyagi felelősséggel tartoznak. Amennyiben olyan munkálatokról van szó, amelyek nem szerepeltek a költségvetési tervben, a szerződéskötést megelőzően köteles az igazgatóság elnöke közgyűlést összehívni és a közgyűlés döntése alapján lehetséges a szerződés megkötése, munkálatok megkezdése. 

IV. Fejezet: A Szövetkezet gazdálkodása  
1. (1) A Szövetkezet tevékenységének pénzügyi forrását a tagok és nem tag tulajdonosok fenntartással (üzemeltetés, karbantartás és felújítás) kapcsolatos befizetései és a Szövetkezet egyéb bevételei szolgáltatják.
       (2) A tagok és nem tag tulajdonosok fenntartással kapcsolatos kötelezettségeit lakásonként külön-külön kell megállapítani és nyilvántartani.

2. (1) A Szövetkezet a vagyonával felel a tevékenységéből eredő tartozásaiért. Ha a Szövetkezet vagyona a tartozások fedezésére nem elegendő, a Közgyűlés (az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság együttes javaslata alapján) a tagokat és a nem tag tulajdonosokat pótbefizetésre kötelezheti.
(2) A nem tag tulajdonos a Szövetkezet vállalkozási tevékenységéből eredő tartozásainak fedezése érdekében pótbefizetésre nem kötelezhető.
3. (1) Az alapszabály felhatalmazza a Szövetkezet Igazgatóságát, hogy a felmerült fenntartási költségek, díjak (felújítás, üzemeltetés, szemét, víz, biztosítás stb.) befizetésével legalább három hónapnak megfelelő hátralékba került tag, vagy nem tag tulajdonos lakástulajdonának jelzáloggal való megterhelését rendelje el a hátralék megfizetésének biztosítékául. A jelzálogjog bejegyzésének elrendelése három hónapnak megfelelő hátralékonként megismételhető. Az Igazgatóság határozatát ügyvéd - jogkörén belül jogtanácsos - által ellenjegyzett magánokiratba kell foglalni. Az Igazgatóság határozatát a hátralékos tag és nem tag tulajdonos részére a jogorvoslati lehetőség feltűntetésével, ajánlott, tértivevényes levél útján a Szövetkezetnél bejelentett állandó lakcímére kézbesíteni kell. A felmerült költségek a lakástulajdonost terhelik.
(2) A költséghátralék megfizetése érdekében az Igazgatóságnak kötelessége az adós lakástulajdonos határidő megjelölésével történő írásbeli felszólítása, melyet ajánlott, tértivevényes levél útján a Szövetkezetnél bejelentett állandó lakcímére kézbesíteni kell. 
(3) A három hónapon túli tartozás esetén /három hónaponként megismételve/ az Igazgatóság jogosult, ügyvéd igénybevételével, fizetési meghagyás, majd szükség szerint végrehajtási lap benyújtására az illetékes közjegyző irányába.
(4) Az adósság kiegyenlítését követő 8 napon belül az Igazgatóság a jelzálogjog törléséhez szükséges engedélyt a lakástulajdonos részére kiadja a jogszabály által előírt formában. A törléssel kapcsolatos költségek a lakástulajdonost terhelik. 
V. Fejezet; Fenntartási (közös) költség megállapításának módja, mértéke
 (1) A fenntartási költségek (üzemeltetési, azon belül a biztosítási díj,  felújítási és karbantartási költségek) fizetésének megállapítása és felosztása vonatkozásában a lakások ingatlan nyilvántartásban szereplő, vagy a nyilvántartásban még nem szereplő, de ténylegesen használt teljes alapterületének (m2) nagysága az irányadó. A közös költség tartalmazza a szemétdíjat valamint a radiátorokon elhelyezett hőmennyiség mérők leolvasásának elszámolási díját, valamint mindazon kötelezettségeket, amelyek a költségvetésben szerepelnek. A szemétdíj összege nem négyzetméter alapon, hanem az inatlant használó személyek számának megfelelően kerül felosztásra.
Amennyiben a lakást nem lakják (üres) abban az esetben is az 1 főre jutó szemétdíj elszámolásra kerül. A vízórával nem rendelkezők vízfelhasználás költségeit az Igazgatóság határozza meg a mindenkori költségek figyelembevételével.
2.  A fenntartási költség tárgyévi mértékét a Közgyűlés határozza meg az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság beszámolója, a várható karbantartási, felújítási kötelezettségek, valamint a Szövetkezet pénzügyi helyzete alapján.
Az Igazgatóság év közben nem jogosult fenntartási költségemelésre. Ha ilyen költségemelés szükségessé válik, abban az Igazgatóság javaslatának figyelembe vétele mellett Közgyűlés határoz.

3. A fenntartási költséget minden tulajdonos köteles a tárgyhónap 20. napjáig a banki folyószámlán vagy a Szövetkezet által kibocsátott sárga csekken történő  feladás útján megfizetni. Az ezzel járó költségek a tulajdonosokat terhelik. Postai befizetés esetén a fenntartási költség befizetése időben megtettnek tekintendő, ha az esedékes összeget a kötelezett a fizetési határidő utolsó napján postára adja. Vita esetén a befizetést a postai feladóvevény igazolja.
Késedelmes fizetés esetén az adós évi 20%-os, a hátralékos időszakra, havi lebontásban arányosan számított késedelmi kamatot köteles megfizetni, melynek alapját az 1998/3 közgyűlési határozat képezi.

A tartozást, illetve a késedelmi kamatot a tulajdonos fizetési felszólítás átvételétől számított 15 napon belül köteles megfizetni. Egy éven belül kamattartozás nem tőkésíthető, és arra újabb kamatteher nem kerülhet. Az értesítés egyben fizetési felszólításnak is minősül. Az értesítési és tartozás kimutatási kötelezettség minden egyes tartozással érintett hónap esetében havonta - fennáll. A fizetési felszólítással járó mindenkori költségeket (levél, telefon, csekk stb.) az adós tulajdonosnak kell megfizetni.
Legfeljebb egy havi késedelem esetén, nem lehet késedelmi kamatot felszámítani arra az időszakra és abban az esetben, ha a tulajdonos hitelt érdemlően igazolja, hogy a fenntartási költség befizetésére önhibáján kívül egészségügyi okból nem volt képes (pl. kórházi kezelés alatt volt a befizetési kötelezettség teljesítésének időpontjában), valamint ha tulajdonostársa sincsen, aki fizetésre kötelezett lenne. Az igazolást az Igazgatóság részére kell benyújtani, aki a tulajdonos részére kiállított kórházi (orvosi) igazolást köteles elfogadni.
Amennyiben az igazolás eredeti példányára a tulajdonosnak szüksége van, az Igazgatóság az iratról két példány másolatot készít, amelyből egy példányt az átvétel igazolása mellett a tulajdonosnak visszaad.
A kamatfizetés alóli mentességet (legfeljebb 30 napos késedelem esetén) egy naptári évben egy alkalommal lehet kérni, tekintettel arra, hogy a fizetési kötelezettséget a tulajdonos meghatalmazott útján is teljesítheti, vagy a rendszeres átutalásra banki megbízást adhat.
A Szövetkezettel szemben fennálló fizetési kötelezettség adott ingatlan vonatkozásában valamennyi tulajdonostársat egyetemlegesen terheli.
4. A nem tag tulajdonos, a mindenkori meghatározott közös költség 1,2 szeresét köteles közös költségként fizetni a 2017.-es évre vonatkozóan, azzal, hogy 2018.-as évtől kezdődően a fent nevezett szorzó meghatározása visszamenőlegesen, a közgyűlés hatáskörébe tartozik, az év végi beszámoló mellékletét képező mérlegadatok alapján megállapított vállalkozási tevékenységből befolyt adatok figyelembe vétele mellett. A beszámoló alapján kiszámított szorzó vonatkozásában a javaslatot az Igazgatóság terjeszti a közgyűlés elé, könyvelő segítségének bevonása mellett. Amennyiben a tárgyévben megállapított, közgyűlés által elfogadott szorzó az előző évhez képest magasabb fizetési kötelezettséget jelent a nem tag tulajdonosok esetében, kötelesek a különbözetet, az értesítés kézhezvételtől számított 15 napon belül a Lakásszövetkezet irányába megfizetni, míg amennyiben a szorzó mértéke az adott évben megállapított szorzó összegénél alacsonyabb a különbözet a nem tagok folyószámláján jóváírásra kerül.    

VI.Fejezet: Tulajdoni, használati viszonyok
Szövetkezet tulajdonában áll:
a lakóházhoz tartozó földrész,
a lakóház épületszerkezetei, közös használatra szolgáló helyiségei, területei és központi berendezései, házfelügyelői lakások / 6 db. / pince, alagsor, továbbá a Szövetkezet célját szolgáló más létesítmények és vagyontárgyak.
A szövetkezeti tulajdon részletezése;
a. Épületszerkezetek általában:
· a lakóház alapjai, továbbá függőleges és vízszintes tartószerkezetei, a magán tulajdonban álló lakásokban lévő válaszfalak kivételével,
a lakóház nyílászáró szerkezetei, korlátjai és mellvédjei a magán tulajdonban álló lakásokhoz tartozók kivételével,
a lakóház tetőzete és az azon levő tetőfelépítmények, pince térségében található összes helyiség.
b. A közös használatra szolgáló helyiségek és területek:
a pincetérségben található / 6 db / közös helyiség, (a házfelügyelők felügyeletével átmenetileg /felújítás, festés/ használható lomtalanításig) a kapualj, a lépcsőház, a felvonó kabin,
a gyermekkocsi és kerékpártároló helyiségek, szeméttároló helyiségek a felszereléseikkel együtt./6db/
c. Központi berendezések általában: felvonók, gépházak /6db/
a hideg vízvezeték - hálózat a fővízmérőtől a külön tulajdonban álló lakásokban lévő berendezések áteresztő szelepéig
a szövetkezeti tulajdonban álló helyiségekben az összes berendezés és felszerelés,
a szennyvízcsatorna a telekhatártól a falban lévő szakaszig,
az elektromos vezetékhálózat a villanyóra helyiségekben levő mérőkészülékig,
a szövetkezet tulajdonában álló helyiségekben a fogyasztói vezetékek, valamint az összes
berendezés és felszerelés, kivéve a külön engedéllyel felszerelt egyéni mérőkészülékeket,
a gázvezeték - hálózat az ingatlan határán levő elzáró szerkezettől a lakásokban lévő
mérőkészülékek előtti elzáró szerkezetig,
hőközpontból elinduló szekunder hálózat a lakásokban lévő hőleadó készülékeken található elzáró szelepekig, valamint a hőleadó készülékekre felszerelt költségmegosztók a pince térségében található összes hőleadó és a rajta lévő szelepek, a hőközpontból elinduló meleg vizet, valamint hidegvizet szolgáltató vezetékek a lakásokban található áteresztő szelepekig, lépcsőházanként három kamerából álló kamerarendszer, valamint a kijelölt, riasztóval ellátott pincehelységben elhelyezett központi egység.
· a lakóépülethez tartozó, a Szövetkezet tulajdonában álló földrészek és épületrészek használatára – a közgyűlési döntések keretei között - a lakástulajdonosok mindegyike jogosult, a jogot azonban egyik tulajdonostárs sem gyakorolhatja a többiek jogainak, vagy jogos érdekeinek sérelmére.

A fent felsorolt szövetkezeti tulajdon megváltoztatásához az összes szövetkezeti tag részvételével megtartott Közgyűlés egyhangú döntése szükséges.
A tag és nem tag tulajdonosok tulajdonában áll: a fűtéscső és a gázcső kivételével, a külön albetétben szereplő lakás, az ahhoz tartozó felszerelésekkel együtt (fogyasztás- mérőtől a falban lévő villanyvezeték is), és az erkély.
VII. Fejezet: A Szövetkezet szervezete
VII./I. alfejezet: A Közgyűlés
1. (1) Szövetkezet legfőbb szerve a Közgyűlés.
A Közgyűlés hatáskörébe tartozik:
a) az alapszabály megállapítása, módosítása 
b) az Igazgatóság tagjainak és elnökének a megválasztása, felmentése; 
c) a Felügyelő Bizottság tagjainak és elnökének megválasztása, felmentése, vagy a feladatot ellátó szövetkezeti tag megbízatása, felmentése; 
d) a tisztségviselők díjazásának megállapítása;
e) a beszámoló és a tárgyévi költségvetés (költségelőirányzat) elfogadása, döntés az adózott eredmény felhasználásáról, illetőleg a veszteség fedezetének forrásáról, szükség esetén a pótbefizetés elrendeléséről;
f) a Szövetkezet egyesülésének, szétválásának vagy a Szövetkezet megszűnésének elhatározása. 
g) a Szövetkezet tulajdonában álló épületrészek használata, hasznosítási módjának megváltoztatása;
h) döntés a szövetkezeti érdekképviseleti szövetségbe történő belépésről, illetőleg az abból történő kilépésről; 
i) tisztségviselő elleni kártérítési per indításának elhatározása, illetőleg büntetőfeljelentés megtételéről való döntés;
j) döntés az előre nem látható költségek viseléséről,

k) döntés a Közgyűlések napirendjére felvett kérdéskörökben,
l) Döntés az esetleges felújítási kölcsön felvételéről, annak összegéről, a lakástulajdonosok befizetési kötelezettségéről és jogi biztosításáról.

m) Döntés új létesítmények létrehozásáról, és az ezzel kapcsolatos költségekről.
n) Döntés a lakásszövetkezeti tulajdonban levő helyiségek, üzletek stb. esetleges elidegenítéséről, hasznosításáról, a hasznosítás módjának megváltoztatásáról. A hasznosítás vonatkozásában rögzítésre kerül, hogy az adott kérdéskörben, a Közgyűlés minden éves rendes közgyűlésen dönthet akként, hogy a jelen pontban rögzített témakörben történő döntéshozatal az Igazgatóság feladatkörébe tartozzon, meghatározva a hasznosítás főbb pontjait. 
o) A Lakásszövetkezet vagyonbiztosítását, felelősségbiztosítását ellátó biztosító társaság kiválasztása.

p)mindaz, amit a lakásszövetkezeti törvény, vagy az alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal.
2. Eljárási szabályzat
(1) A Közgyűlést - ha a törvény másként nem rendelkezik - az Igazgatóság hívja össze. A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni.
(2) Kötelező a Közgyűlés összehívása, ha ezt a tagok legalább 10 százaléka vagy a felügyelőbizottság írásban, a napirend, az ok és a közgyűlési határozatra tett javaslat megjelölésével indítványozza. Ha az Igazgatóság az indítvány kézhezvételétől számított 45 napon belüli időpontra a Közgyűlést nem hívja össze, azt a 45. napot követő 30. napon belüli időpontra a felügyelőbizottság, ennek elmulasztása esetén az összehívást kérő tagok, vagy az általuk megbízott személy jogosult összehívni 30 napon belül.
(3) A Közgyűlést - annak időpontját legalább 15 nappal megelőzően - a napirend megjelölésével, írásban kell összehívni, és ezzel egyidejűleg a meghívó egy példányát jól látható helyen ki kell függeszteni. A hirdetményen meg kell jelölni a kifüggesztés időpontját. A meghívót a tagok részére levélszekrényben történő elhelyezéssel kézbesíteni kell, legalább 2 tanú jelenlétében.
(4) A közgyűlési meghívónak /hirdetménynek/ tartalmaznia kell:
a) a Szövetkezet nevét és székhelyét;
b) a Közgyűlés napirendjét, időpontját és helyét;
c) a megismételt Közgyűlés időpontját és az eltérő határozatképességi szabályra vonatkozó figyelemfelhívást.
(5) A meghívóhoz mellékelni kell a szavazásra előterjesztett napirendre vonatkozó írásos előterjesztéseket és a közgyűlés határozataira tett javaslatot, valamint bianco meghatalmazást a közgyűlésen való részvételre.

(6) A közgyűlés levezető elnökének és a közgyűlési jegyzőkönyv vezetőjének ugyanaz a személy is megválasztható.

(7) A meghirdetett napirendben nem szereplő ügyben érvényes határozatot hozni nem lehet.

3. (1) A Közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok több mint a fele megjelent.
(2) Ha a Közgyűlés határozatképtelen vagy az ilyen okból berekesztett Közgyűlés esetén a határozatképtelen közgyűlést követő 15 napon belüli időpontban az eredetivel azonos - a közgyűlés berekesztése esetén az ezt követően fennmaradó - napirenddel újabb Közgyűlést kell tartani (a továbbiakban: megismételt Közgyűlés). A megismételt Közgyűlés az eredeti Közgyűlés meghívójában az eredeti Közgyűlés határozatképességétől függő feltétellel a határozatképtelen Közgyűlés napjára is kitűzhető, ha az alapszabály ettől eltérően nem rendelkezik. A megismételt Közgyűlés a megjelent tagok számára tekintet nélkül határozatképes.

A fentiek alapján a tagok rögzítik, hogy a megismételt Közgyűlést az eredeti Közgyűlés napján 15 perces különbséggel is megtartható.

(3) Nem lehet megismételt Közgyűlést tartani a Szövetkezet egyesülése, szétválása, megszűnése kapcsán meghozandó döntések esetében. A megismételt Közgyűlés csak az eredeti napirendben szereplő kérdésekben hozhat határozatot.
4. (1) Ha a törvény, az alapszabály vagy a Közgyűlés másként nem rendelkezik, a Közgyűlés a határozatait a jelen lévő tagok több mint felének szavazatával és nyílt szavazással hozza. 
a.) A Közgyűlésen lakásonként csak egy-egy szavazatot lehet figyelembe venni. Ha a lakás több tag tulajdonában áll, a lakáson belüli ellentétes szavazatokat az aktuális napirendi pont vonatkozásában nem lehet figyelembe venni. 
b.)egy szövetkezeti tag csak egy szavazatot adhat le, függetlenül attól, hogy hány lakás van a tulajdonában. Más szavazatot akkor adhat le, ha egy másik szövetkezeti tag írásban, szabályosan erre meghatalmazza.
(2) Amennyiben a szövetkezeti tag a Közgyűlésen megjelenni nem tud, úgy szavazatát egy szövetkezeti taggal, egyenesági hozzátartozóval, házastárssal, élettárssal írásbeli meghatalmazás útján vagy ügyvédi meghatalmazás alapján érvényesítheti. A meghatalmazás egy eredeti példányát a Közgyűlés megkezdése előtt a jelenléti ív aláírásával egyidejűleg kell átadni a jelenléti ív vezetőjének. 
Kiskorú tagot (tulajdonost) törvényes képviselője (szülő) külön meghatalmazás nélkül is képviselhet. Más személy csak a kiskorú törvényes képviselőjének vagy egyéb, jogszabály által meghatározott személy ellenjegyzésével ellátott meghatalmazással láthat el képviseletet. Meghatalmazott csak 18 évet betöltött nagykorú, cselekvőképes magyar állampolgár lehet.
A meghatalmazást teljes bizonyító erejű (két tanú előtt aláírt) magánokiratba, vagy közokiratba kell foglalni. A meghatalmazásból egyértelműen ki kell tűnnie annak, hogy a tag (tulajdonos) milyen körben ad felhatalmazást a képviseletére. A meghatalmazott – minden megkötés nélkül –felhatalmazást kaphat arra, hogy a napirendi pontokat illetően „a tag (nem tag tulajdonos) nevében és helyette szavazzon”, de a tag (tulajdonos) a meghatalmazásban előírhatja, hogy a meghatalmazott a nevében valamely napirendi pontot illetően hogyan szavazzon.

Az írásbeli meghatalmazás abban az esetben érvényes, amennyiben abból a meghatalmazó és meghatalmazott személye pontosan megállapítható és beazonosítható (a meghatalmazó, meghatalmazott nevén és lakcímén kívül legalább anyja neve vagy születési hely, idő, vagy személyigazolvány szám) és a meghatalmazást 2 tanú aláírásával ellátta (tanúk esetében is a fent leírt, beazonosíthatóságra vonatkozó szabályok érvényesek), vagy a meghatalmazást ügyvéd által ellenjegyzett, vagy közjegyző által készített okiratba foglalták.
Tagot (tulajdonost) lehet általános (állandó) meghatalmazás alapján is képviselni.  Az általános (állandó) meghatalmazást tartalmazó okiratot az Igazgatóságnak kell átadni.

Ebben az esetben az általános meghatalmazással rendelkező személyt kell meghívni a közgyűlésre.

A meghatalmazást nem lehet érvényesnek tekinteni, amennyiben azt a tanúk, a meghatalmazó és meghatalmazott együttes jelenlétének hiányában írják alá.
Nem lehet meghatalmazott az Igazgatóság és a felügyelőbizottság elnöke vagy tagja, továbbá az esetleges könyvvizsgáló. 

Azonos személy, mint meghatalmazott részére maximum 3 meghatalmazás adható és fogadható el általa érvényesen.

(3) A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:
a) a Közgyűlést levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető, és a jegyzőkönyv hitelesítésére megválasztott tagok nevét;
b) mellékletként a megjelent tagok számát és nevét, illetőleg a tag által meghatalmazott személy nevét tartalmazó jelenléti ívet;
c) a Közgyűlés határozatképességének megállapítását;
d) a tárgyalt ügyek (indítványok) összefoglalását;
e) a Közgyűlés által meghozott határozatokat és a szavazás eredményére vonatkozó adatokat, ideértve az „igen” - „nem” - „tartózkodás”szavazatok szám szerinti összesítését is, napirendi pontokként. A jegyzőkönyvet nem kell szó szerint vezetni, a jegyzőkönyvnek azonban az elhangzottak minden lényeges elemét tartalmaznia kell. A Közgyűlésen elhangzottak a Közgyűlés hozzájárulása esetén hangfelvétel útján is rögzíthetőek. Ilyen esetben a hangfelvételt tartalmazó adathordozót a közgyűlési jegyzőkönyvvel együtt olyan módon kell megőrizni, hogy annak utólagos változtatására lehetőség ne nyíljon. ​
A hangfelvétel útján történő rögzítés nem mentesít a jegyzőkönyv írásba foglalásának kötelezettsége alól, azonban a hangfelvétel, az Közgyűlés megtartásától írásbeli Közgyűlési jegyzőkönyv kézbesítésétől számított 120 napon túl, amennyiben a Közgyűlési határozatok megtámadására nem kerül sor, megsemmisíthető.
A jegyzőkönyvet a Közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető írja alá, és azt a Közgyűlésen erre megválasztott két szövetkezeti tag hitelesíti.
(4) A jegyzőkönyvbe bármely tag betekinthet és arról - a másolási költség megfizetésével - másolatot kérhet. Azonban a jegyzőkönyvet a tagok elektronikusan, digitalizált másolati formában díjmentesen elektronikus úton is kikérhetik, amennyiben annak technikai feltételeit biztosítani tudják. A nem tagokat ezen lehetőség abban az esetben illeti meg, amennyiben az adott közgyűlési jegyzőkönyv rájuk vonatkozóan kötelezést tartalmaz.
(5) Az Igazgatóságnak a Közgyűlésen meghozott határozatokat valamennyi tagnak a Közgyűlés megtartásától számított - írásbeli szavazás esetén a szavazásra megjelölt határidőt követő - 30 napon belül levélszekrényben történő elhelyezéssel kézbesíteni kell.
(6) Ez a rendelkezés irányadó a nem tag tulajdonosnak a lakásával kapcsolatos fizetési kötelezettségek előírására és teljesítésére vonatkozó határozatok közlésére is.

5.  (1) A Szövetkezet tagsága Közgyűlés megtartása nélkül írásban is szavazhat olyan kérdésekben, amelyben a döntés ily módon is meghozható.
 (2) Az írásbeli szavazás módja:
a) Az Igazgatóság az írásbeli szavazásra bocsátott ügyben, a szavazás előtt, köteles a tagokat írásban tájékoztatni az adott ügy lényegéről, azokról a kérdésekről, amelyek a megfelelő szavazat kialakításához feltétlen szükségesek. Lehetőség szerint meg kell jelölni, hogy a tagok az adott kérdésről hogyan juthatnak bővebb információkhoz;

b) Az írásbeli szavazásra bocsátott javaslatot a Felügyelő Bizottságnak véleményeznie kell és ezt a véleményt is meg kell küldeni a tagoknak

c) A tagokat tájékoztatni kell a határozatképességi és döntéshozatali szabályokról, amelyek megegyeznek a közgyűlési szabályokkal;

d) A tagokkal közölni kell a szó szerinti határozati javaslatot, javaslatokat;

e) Közölni kell a határozati javaslatra, javaslatokra adható lehetséges szavazatot („IGEN”, „NEM”, „TARTÓZKODOM”),

f) Fel kell tüntetni a szavazás idejének, a tag aláírásának helyét;

g) Közölni kell a szavazat leadásának végső határidejét, a leadás módját, helyét;

h) Tájékoztatni kell a tagokat arról, hogy az Igazgatóság milyen határidőn belül fog tájékoztatást adni a szavazás eredményéről;

i) A tagokkal közölt iratnak tartalmazni kell a közlés dátumát, az Igazgatóság elnökének és a Felügyelő Bizottság elnökének aláírását.  

j) Az Igazgatósági tájékoztatót és a Felügyelő Bizottság véleményét a szavazás megkezdése előtt legalább nyolc nappal korábban kell a tagoknak kiküldeni.
Az írásbeli szavazatok leadására a tagoknak legalább 15 munkanapot kell biztosítani.

(3) Az írásbeli szavazatok összeszámlálása:

a) Az Igazgatóság a Felügyelő biztos vagy Felügyelő Bizottság egyetértésével a szavazatok összeszámlálására köteles szavazatszámláló bizottságot létrehozni, amelyben egy Igazgatósági és egy Felügyelő bizottsági tag vesz részt, illetve rajtuk kívül, lehetőség szerint minden lépcsőházból egy lakásszövetkezeti tag, de legalább 3 lakásszövetkezeti tag.

b) A szavazatszámláló bizottság a szavazatok összeszámlálásának eredményét jegyzőkönyvben rögzíti, amelyet az Igazgatósági tag és Felügyelő Biztos vagy a Felügyelő Bizottsági tag írnak alá és két lakásszövetkezeti tag hitelesíti.

c) A szavazatok összeszámlálásáról készített jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a szavazásban résztvevő tagok számát, a leadott érvényes és érvénytelen szavaztok számát, azt, hogy a szavazás érvényes volt-e, vagy érvénytelen.

d) Fel kell tüntetni az IGEN, NEM, TARTÓZKODOM szavazatok számát és meg kell állapítani, hogy a határozati javaslat (javaslatok) elfogadásra, vagy elvetésre került-e (kerültek-e).

 Az írásbeli szavazásról készült jegyzőkönyvet, a közgyűlési jegyzőkönyvek irattárolására vonatkozó szabályok szerint kell kezelni és megőrizni.

Írásbeli szavazás útján hozott döntés csak és kizárólag abban az esetben hozható meg érvényesen, amennyiben valamennyi tag számához viszonyított 50 % + 1 a szavazatát azonos módon adja le. 
(4) Nem lehet írásban szavazni:  

a.) Igazgatóság tagjainak, elnökének megválasztása, felmentése,

b.) Felügyelő bizottság tagjainak és elnökének megválasztása, felmentése,

c.) tisztségviselők díjazásának megállapítása,

d.) döntés az Igazgatóság beszámolójának az elfogadásáról,

e.) döntés a tárgyévi költségvetés (költségelőirányzat, közös költség előleg) elfogadásáról, adózott eredmény felhasználásáról, veszteség fedezetének forrásáról, pótbefizetés elrendeléséről,

f.) a Szövetkezet egyesülésének, szétválásának, átalakulásának és megszüntetésének elhatározása,

g.) kiválás esetén vagyon felosztása,

h.) lakásszövetkezet tulajdonában lévő helyiségek használata, hasznosítása, annak megváltoztatása,

i.) döntés érdekképviseleti szövetségbe történő belépésről, kilépésről

j.) döntés – az Alapszabály keretei között – a fel nem osztható vagyon sorsáról,

k.) döntés az esetleges peres eljárások megindításáról,

l.) tisztségviselők elleni feljelentésről, kártérítési per megindításáról való döntés. 

A szavazólapokat 5 évig meg kell őrizni.
6. A közgyűlési szavazás speciális esetei: 

a) az Igazgatóság tagjainak és elnökének és a Felügyelő Bizottság tagjainak és elnökének megválasztásáról és felmentéséről a Közgyűlés titkos szavazással dönt. Megválasztott az, aki a jelenlévők szavazatainak több mint 50 %-át megkapta. 
b) a lakásszövetkezeti tulajdon változását érintő ügyekben az összes tag legalább kétharmadának igenlő szavazatára van szükség, 
c) Szövetkezet egyesülésének, szétválásának, gazdasági társassággá történő átalakulásának, társasházzá törtnő átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározásához az összes tag egyhangú szavazata szükséges.
d) az alapszabály csak és kizárólag a jelenlévő tagok kétharmados többségű igen szavazatával módosítható;
e) A nem tag tulajdonost a lakásával kapcsolatos fizetési kötelezettségek előírására és teljesítésére vonatkozó tárgyévi költségvetés és a beszámoló napirendi pont megvitatása során megilleti a szavazás joga. Ebben az esetben a közgyűlés összehívása, határozatképességének megállapítására és a szavazatok számbavétele során – ideértve az írásbeli szavazást is – a nem tag tulajdonost is figyelembe kell venni.
(2) Az Igazgatóság elnökének és tagjainak a megválasztásához szükséges végzettségi feltétel, legalább állami középfokú iskolai végzettség igazolása.
2.  (1) Az Igazgatóság a Közgyűlés határozatainak megfelelően irányítja a Szövetkezet tevékenységét. Kialakítja és irányítja a Szövetkezet munkaszervezetét, gyakorolja az alkalmazottak felett a munkáltatói jogokat. 
(2) Az Igazgatóság dönt minden olyan ügyben, amelynek eldöntése nem tartozik a Szövetkezet más szervének hatáskörébe. Az Igazgatóság tevékenységéért a Közgyűlésnek felelős.
(3) Az Igazgatóság évente legalább egyszer köteles beszámolni a Közgyűlésnek a Szövetkezet vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről és az Igazgatóság tevékenységéről.
(4) Az Igazgatóság a tagnak a Szövetkezetre, illetőleg a jogaira és kötelezettségeire vonatkozó írásbeli megkeresésére, illetőleg az abban felvetett kérdésekre - a kézhezvételtől számított 30 napon belül - írásban köteles választ adni.
3 (1) Az Igazgatóság a tag és nem tag tulajdonában álló lakást érintő tulajdonosváltozás esetén - a tulajdonos kérésére - köteles írásbeli nyilatkozatot adni a költségek állásáról. Ha tartozás áll fenn, a nyilatkozatban a hátralék összegét is meg kell jelölni. Az írásbeli nyilatkozat tartalmáért fennálló felelősségre a Ptk. szabályai az irányadóak.
4 (1) Az alapszabály kifejezetten rögzíti, miszerint a régi tulajdonost valamint az új tulajdonost az adott albetéthez tartozó esetleges közös költség tartozás megfizetéséért egyetemleges felelősség terheli.
(2) Az Igazgatóság elkészíti a szabályzatokat, számlarendet és az ügyrendi javaslatot.
(3) Az Igazgatóság felelősségi és feladatkörébe, a megválasztásától számított 30 napon belül, az alábbi belső szabályzatok megalkotása, aktualizálása tartozik, a lent rögzített minimális tartalmi feltételek meghatározása mellett.
· működési szabályzat;

· iratkezelési szabályzat;

· mindaz, amit külön jogszabály előír; 

· számvitelhez kapcsolódó szabályzatok;

· tűzvédelmi szabályzat.

Szabályzatok megalkotása vonatkozásában a dokumentumoknak az alábbi tartalmi feltételeknek kell megfelelni:

· tartalmaznia kell a működés során felmerülő rendszeres heti, havi, negyedévi, éves feladatokat,

· rendelkezni kell a fenti feladatok végrehajtási folyamatának előírásáról,

· rendelkezni kell a fenti feladatok elvégzésének határidejéről,

· felelősség biztosítása érdekében a feladatokat meg kell osztani az igazgatósági tagok között, 

· a feladatok helyettesítési rendjét meg kell határozni,

· az eseti, előre nem látható feladatok ellátásáról gondoskodni kell,

· az igazgatóságnak legalább negyedévente ülést kell tartani, amelyről emlékeztetőt kell készíteni, 

· szabályzatok megismeréséről nyilvántartólapot kell vezetni.

5.(1) Az Igazgatóság ügyrendjét maga állapítja meg, köteles azonban legalább negyedévente ülést tartani, amelyről emlékeztetőt kell felvenni.
(2) Az Igazgatóság tagja a Szövetkezet képviseletében, vagy a Szövetkezettel nem köthet olyan ügyletet, amelyben kifejezetten vagy egyébként érdekelt. Az érdekeltség megtestesülhet pl. személyi jogviszony (közeli hozzátartozó), gazdasági jogviszony is (tagság gazdálkodó szervezetben) irányítási jogviszony (alapítvány kuratóriumi tagsága) vagy egyéb olyan jogviszony alapján, amelyből az érdekelt igazgatósági tagnak anyagi vagy egyéb előnye származik vagy származhat. Az ellenérték fejében kötött szerződések, más jogügyletek vonatkozásában az anyagi vagy egyéb előnyt, illetve annak lehetőségét vélelmezni kell. Az Igazgatóság tagja e rendelkezések megszegéséből eredő valamennyi kárért és költségért felelős.
VII./3. alfejezet: Képviselet
A lakásszövetkezetet az Igazgatóság elnöke, illetve akadályoztatása esetén a Közgyűlés által megválasztott igazgatósági tag képviseli; e jogkörük harmadik személyekkel szemben érvényesen nem korlátozható. Más tag vagy alkalmazott a felsorolt tisztségviselők írásbeli felhatalmazása alapján képviselheti a lakásszövetkezetet. A fent említett tisztségviselők cégjegyzési joga önálló. Más tag vagy alkalmazott cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti jogkörrel rendelkező személy együttes aláírása szükséges. 
VII. /4. alfejezet: Felügyelő Bizottság
1. (1) A Közgyűlés – legfeljebb ötévi időtartamra - a szövetkezet életvitelszerűen itt lakó tagjai közül legalább háromtagú Felügyelő Bizottságot vagy amennyiben nincsen elég jelentkező a Közgyűlés döntése szerint Felügyelő Biztost választ. A Felügyelő Bizottság tagjait és a megválasztott tagok közül az elnököt valamint a Felügyelő Biztost a Közgyűlés titkos szavazással választja meg. A Felügyelő Bizottság döntéseit szótöbbséggel hozza.
Amennyiben a 3 tagú Felügyelő Bizottság nem jön létre, úgy egy itt lakó szövetkezeti tag láthatja el a Felügyelő Bizottság feladatait, akit a Közgyűlés legfeljebb 5 évre - a jelölőbizottság ajánlása alapján - titkos szavazással választ meg (felügyelő biztos). Az így megválasztott személyt tisztségviselőnek kell tekinteni.
(2) Szövetkezet a Felügyelő Bizottság elnökével és tagjaival, vagy a Felügyelő Bizottság feladatait ellátó szövetkezeti taggal munkaviszonyt nem létesíthet.
(3) Felügyelő Bizottság, illetve a felügyelő bizottsági feladatokat ellátó tag tevékenységéhez - szükség esetén - külső szakértőt vehet igénybe.
2. (1) Felügyelő Bizottság a tagok érdekében a Szövetkezet egész tevékenységére kiterjedő folyamatos ellenőrzést végez.
(2) A Felügyelő Bizottság vagy feladatát ellátó szövetkezeti tag:
a) a Szövetkezet szerveinek működésével és a gazdálkodással kapcsolatos bármely ügyet megvizsgálhat, a Szövetkezet irataiba betekinthet;
b) a Szövetkezet tisztségviselőitől, alkalmazottaitól és a szövetkezeti tagoktól, illetőleg a nem tag tulajdonosoktól felvilágosítást kérhet; a tisztségviselők és az alkalmazottak az íratok bemutatására és a felvilágosítás megadására vonatkozó kérés teljesítését nem tagadhatják meg;
c) felhívhatja az Igazgatóságot, hogy a jogszabályoknak, az alapszabálynak, illetőleg a Közgyűlés határozataiban foglaltaknak megfelelően járjon el;
d) indítványozhatja az Igazgatóság egészének vagy egyes tagjainak a felmentését, felelősségre vonását, továbbá a Közgyűlés összehívását;
e) összehívja a Közgyűlést, ha az Igazgatóság nem tesz eleget erre vonatkozó kötelességének; 
f) az éves beszámoló alapján véleményt nyilvánít a Közgyűlés részére a Szövetkezet gazdálkodásáról; e nélkül az éves beszámoló tárgyában érvényes határozat nem hozható;
g) véleményt nyilváníthat a Közgyűlés elé terjesztett más beszámolókról és jelentésekről;
h) javaslatot tesz a Közgyűlésnek a tisztségviselők díjazásának megállapítására;
i) tevékenységéről
a Közgyűlésnek legalább évente egyszer beszámol.
3. A Szövetkezet Igazgatósága, illetőleg a Közgyűlés köteles érdemben megtárgyalni a Felügyelő Bizottság javaslatait, indítványait, és azok tárgyában az alapszabályban meghatározott időn belül határozni, illetőleg állást foglalni. A Felügyelő Bizottság elnöke - vagy a bizottságnak általa megbízott tagja - a Szövetkezet bármely testületének ülésén tanácskozási joggal részt vesz.
4. A három tagú Felügyelő Bizottság tagjainak, illetve a Felügyelő Biztosnak legalább állami középfokú iskolai végzettséggel kell rendelkeznie.
VII./5. alfejezet: Tisztségviselők
1. (1) A Szövetkezet tisztségviselői: az Igazgatóság elnöke és tagjai, továbbá a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai, illetve a Felügyelő Bizottság feladatát ellátó szövetkezeti tag is.
(2) A tisztségviselőket titkos szavazással kell megválasztani.
(3) A tisztségviselők megválasztását megelőzően Jelölő Bizottság felállítása kötelező az alább rögzített feltételek betartásával:
· a Jelölő Bizottság felállítására, a vezető tisztségviselők mandátumának lejáratát megelőző év éves rendes Közgyűlésén kerül sor, azzal, hogy a mindenkori Igazgatóság e témakörben köteles a napirendi pontot felvenni

· a Jelölő Bizottságnak legalább 3 tagúnak kell lennie

· működését saját maga határozza meg

· időközi választás esetén, az ok bekövetkeztétől számított 30 napon belül az Igazgatóság a Jelölő Bizottság megválasztása tárgyában köteles közgyűlést összehívni a fent rögzített szabályok betartásával.  

2. (1) Nem lehet tisztségviselő:
a) aki nem tagja a lakásszövetkezetnek és életvitelszerűen nem tartózkodik a Lakásszövetkezeten belül található, maga által tulajdonolt lakásban 
b) akit a bíróság cselekvőképességet korlátozó, vagy kizáró gondnokság alá helyezett;

c) aki valamely tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt áll, az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató lakásszövetkezetnél;

d) aki lakásszövetkezetnél folytatott tevékenységével összefüggésben keletkezett, jogerősen megállapított fizetési kötelezettségének nem tett eleget;

e) aki az alapszabályban előírt szakmai követelményeknek nem felel meg;

f) gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig nem lehet a lakásszövetkezet vezető tisztségviselője az, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt;
g) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 
h) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

i) akinek 2 hónapot meghaladó közös költség tartozása áll fenn;
j) nem választható meg tisztségviselőként az a lakásszövetkezeti tag, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, vagy élettársa a lakásszövetkezetnél üzletet bérel, vagy a lakásszövetkezettel bármilyen megbízási, vagy vállalkozási szerződés alapján vállalkozási kapcsolatban áll.
k) nem választható meg tisztségviselőként a jogi személy tag képviselője

A közgyűlés az összeférhetetlenség további eseteit is meghatározhatja.

(2) Azt a tényt, hogy kizáró ok nem áll fenn a tisztségviselővel szemben
(a) a tisztségviselői megbízatás elfogadását megelőzően az e jogviszonyt tisztségviselőként létesíteni szándékozó személy igazolja,

(b) a tisztségviselő - megbízatásának időtartama alatt - a közgyűlés írásbeli felhívására a felhívástól számított tizenöt napon belül, ha e határidőn belül a tisztségviselőn kívül álló ok miatt nem lehetséges, az ok megszűnését követően haladéktalanul a Közgyűlés által erre kijelölt lakásszövetkezeti szerv részére hatósági bizonyítvánnyal igazolja.

(3) A Közgyűlés a tisztségviselői megbízatás időtartama alatt írásban, a mulasztás jogkövetkezményeinek ismertetésével felhívhatja a tisztségviselőt annak - a lakásszövetkezeti szerv részére történő - igazolására, hogy a tisztségviselővel szemben nem áll fenn kizáró ok. Ha a tisztségviselő igazolja, hogy vele szemben nem áll fenn kizáró ok, a lakásszövetkezet az igazolás céljából a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány kiadása iránti eljárásért megfizetett igazgatási szolgáltatási díjat a tisztségviselő részére megtéríti.

(4) A lakásszövetkezeti szerv a kizáró ok fennállásának megállapítása céljából kezeli a tisztségviselőként jogviszonyt létesíteni szándékozó személy, illetve a tisztségviselő azon személyes adatait, amelyeket a kizáró ok fennállásának megállapítása céljából a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány tartalmaz.

(5) A (4) bekezdésben meghatározott személyes adatokat a lakásszövetkezeti szerv a tisztségviselő választásának időpontjáig, vagy - a megbízatás elfogadása esetén - a tisztségviselői megbízatás megszűnéséig kezeli.

(6) A tisztségviselő a megbízatás elfogadását megelőzően, illetve a közgyűlés felhívására a megbízásának időtartama alatt a lakásszövetkezetnél folytatott tevékenységével összefüggésben 30 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványát a lakásszövetkezeti szerv részére köteles bemutatni.
3. (1) Közeli hozzátartozók [Ptk. 8:1.§[Értelmező rendelkezések] és élettársak nem lehetnek ugyanannak a Szövetkezetnek tisztségviselői. Ebben az esetben az összeférhetetlenség fennáll a pénz- és anyagkezeléssel megbízott személyek, a közvetlen felettesük, valamint a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai között is.
(2) A Szövetkezet Igazgatóságának elnöke és tagja, továbbá az alapszabály által rendszeresített más tisztségviselő nem választható meg a Felügyelő Bizottság tagjává.
4.  (1)Tisztségviselő maximum kettő Szövetkezetnél megválasztható, de a jelölt a több tisztségre történő választásáról (jelöléséről) az érdekelt Szövetkezeteket előzetesen írásban tájékoztatni köteles.
(2) A tisztségviselők az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal kötelesek eljárni. Kötelességeik megszegésével a Szövetkezetnek okozott kárért a polgári jog szabályai szerint egyetemlegesen felelősek.
(3) Nem terheli az (1) bekezdés szerinti felelősség azt a tisztségviselőt, aki a határozat ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozását a Felügyelő Bizottságnak - írásban - bejelentette.
5. (1) Megszűnik a tisztségviselő megbízatása:
a) a megbízatás időtartamának lejártával;
b) a tisztségviselő halálával;
c) a megválasztó szervhez intézett lemondással;
d) a Közgyűlés általi felmentéssel;
e) a tagsági viszony megszűnésével 
(2) Megszűnik a tisztségviselő megbízatása, ha a kizáró okot vagy az összeférhetetlenséget az annak felmerülésétől számított tizenöt napon belül nem szünteti meg, és ezt az alapszabályban előírt módon nem igazolja.
(3) A közgyűlés azonnali hatállyal felmenti a tisztségviselőt, ha

a) a tisztségviselő a VII./5/(2)-(3) pontjában foglalt kötelezettségének az ismételt szabályszerű felhívástól számított tizenöt napon belül nem tesz eleget és nem bizonyítja, hogy a kötelezettség elmulasztása rajta kívül álló ok következménye,

b) ha a kizáró ok fennállását a közgyűlés az igazolás céljából a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány tartalma alapján megállapítja.

(4) A tisztségviselő felmentéséről a Közgyűlés titkos szavazással dönt.
(5) A megszűnt megbízatású tisztségviselő - az Igazgatóság vagy a Felügyelőbizottság írásbeli felkérése alapján, az abban meghatározott feladatok végzésével és változatlan díjazás ellenében - köteles az új tisztségviselő megválasztásáig, de legfeljebb a megbízatás megszűnésétől számított kilencvenedik nap leteltéig ügyvivő tisztségviselőként közreműködni a Szövetkezet tevékenységének ellátásában. Ennek lejártáig az Igazgatóság köteles gondoskodni a következő Közgyűlésig új tisztségviselő személyéről, mely tisztségviselő megválasztása csak a többi tisztségviselő mandátumának lejártáig érvényes.
(6) A megszűnt és az új megbízatású tisztségviselők kötelesek feladatkörükkel kapcsolatos átadás-átvétel tényét a szükséges dokumentumokat, illetve a befejezetlen, folyamatban lévő ügyeket jegyzőkönyvben rögzíteni.
(7) A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a megszűnt megbízatású tisztségviselőnek az átadott dokumentumokra vonatkozó teljességi nyilatkozatát. Az átadás-átvételi eljárást az új megbízatású tisztségviselő megválasztását követő harminc napon belül le kell folytatni.

6. (1) Az igazgatósági tag lemondását írásban, a Közgyűlés és a Felügyelő Bizottság részére is be kell jelentenie.
(2) Az összeférhetetlenség megszüntetésének igazolására olyan eredeti dokumentum(ok) szolgál(nak) amely(ek) alkalmas(ak) az összeférhetetlen jogviszony megszüntetésére és annak megfelelő igazolására, (pl. munkaviszony esetén a munkaviszony felmondása.)
Abban az esetben, ha az összeférhetetlenség egy vagy több konkrét ügylettel kapcsolatban merül fel, a tisztségviselőnek vagy az ügyletben fennálló érdekeltségét kell megszüntetnie, vagy ha ez nem lehetséges (pl. rokoni viszony) magát az ügyletet kell felbontania.
       Az időközi választás szabályai megegyeznek a rendes választás szabályaival.

7.  A tisztségviselők megválasztásának közös szabályai:

a) a választani kívánt személy semmilyen olyan más tisztséget nem tölt be, amely a hatályos jogszabályok alapján összeférhetetlennek minősül,

b) 30 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványát bemutatja, kivéve, ha munkaköréből adódóan ez egyértelműen szükségtelen.

VIII. Fejezet: A Szövetkezeti tagsági viszony
1. (1) A lakásszövetkezetnek természetes személyek és jogi személyek lehetnek a tagjai. Külföldi természetes személy akkor lehet a lakásszövetkezet tagja, ha a lakás tulajdonjogát megszerezte.
(2) A lakásszövetkezetnek az lehet tagja, aki:
a) az alapszabályban meghatározott feltételeknek megfelel,
b) a lakás tulajdonosa,
c) írásbeli nyilatkozatban az alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek elismeri és vállalja, hogy a lakásszövetkezet céljának megfelelően előírt fizetési és más kötelezettségeket teljesíti.
(3) A nyitott tagság elvének megfelelően a tagok felvételénél, továbbá a tagok jogainak és kötelezettségeinek meghatározásánál az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani.
(4) A tizennegyedik életévét be nem töltött kiskorú, és a cselekvőképességet kizáró gondnokság alá helyezett tizennegyedik életévét betöltött kiskorú nevében törvényes képviselője kérheti a tagfelvételt. A tizennegyedik életévét betöltött kiskorú a törvényes képviselője hozzájárulásával lehet tagja lakásszövetkezetnek.
(5) A lakás tulajdonjogával rendelkező személy tagfelvételi kérelme - ha a (2) bekezdésben szabályozott feltételeknek megfelel - nem utasítható el.
(6) Ha egy lakás több személy tulajdonában van, mindegyik tulajdonostárs kérheti tagként való felvételét a lakásszövetkezetbe.
(7) Az örökös, a megajándékozott és a vevő tagfelvételi kérelme nem utasítható el, ha a kérelmező megfelel a (2) bekezdésben szabályozott teltételeknek.
(8) A tagfelvételről az Igazgatóság a felvételi kérelem benyújtását követő legközelebbi ülésen dönt, de legfeljebb 3 hónapon belül. A döntésről a belépni kívánt személyt, írásban értesíteni kell és erről a Közgyűlés tájékoztatást kap. A tagsági viszony a felvételi kérelem igazolt átvételének időpontjára visszamenő hatállyal jön létre. 
(9) A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén a vita eldöntése a Közgyűlés hatáskörébe tartozik.
(10) Szövetkezeti tag halálával, az egyenesági leszármazó, vagy a házastárs, vagy örökös az éves rendes Közgyűlésig folytathatja a szövetkezeti tagságot, majd kérheti a tagsági viszonyt. 
(11) A felvételhez a személyes megjelenés szükséges.
(12) A Szövetkezet a tagokról nyilvántartást vezet, amely - az ellenkező bizonyításig - igazolja a tagsági viszony keletkezésére, fennállására és megszűnésére vonatkozó adatokat. Ezen nyilvántartás vezetése kiterjed a nem szövetkezeti tagokra is.
2. (1) A tagsági viszony megszűnik, ha:
a) a tag meghal,
b) a tag a Szövetkezetből kilép;
c) a tagnak a lakásra vonatkozó tulajdonjoga megszűnik,
d) a tagot kizárják;
e) a Szövetkezet jogutód nélkül megszűnik.
(2) A kilépés szándékát az Igazgatóságnak írásban be kell jelenteni. A tagsági jogviszony a bejelentést követő 30. napon szűnik meg.
3. (1) A Szövetkezet kizárhatja a tagot, ha a tag neki felróható módon:
a) a Szövetkezet érdekét súlyosan sértő vagy veszélyeztető magatartást tanúsít, vagy a tagsági viszonyból eredő kötelességeinek 2 hónap időtartam alatt felszólítás ellenére sem tesz eleget;
b) felszólítás ellenére sem teljesíti a jogszabály, alapszabály vagy a közgyűlési határozatok alapján megállapított fizetési kötelezettségeit, (üzemeltetési, fenntartási és felújítási hozzájárulási, fizetési valamint pótbefizetési kötelezettségét, stb.)
(2) A kizárási határozat meghozatalára az Igazgatóság jogosult. A kizárást tárgyaló ülésére a tag részére átadott írásbeli meghívóval vagy ajánlott tértivevényes levél útján meg kell hívni. A kizárásról határozatot kell hozni, amelyet az érintett taggal írásban közölni kell. A határozat közlését személyes átvétel esetén az érintett aláírása, postai kézbesítés esetén a tértivevény igazolja.
(3) A kizárásról hozott határozat ellen bírósági út igénybevételének van helye.
(4) A tagsági viszony a kizáró határozat közlésétől számított 30 nap elteltével szűnik meg, kivéve, ha:
a) a határozat későbbi időpontot állapít meg;
b) a határozat bírósági felülvizsgálatára hatvan napon belül keresetet indítottak (és a bíróság a kizárást kimondó határozatot megváltoztatja, vagy hatályon kívül helyezi;)
c) a tag kérelmére a Közgyűlés a kizáró határozatot megváltoztatja.
(5) A kizárt tag a Szövetkezet által a tagok részére nyújtott előnyökre (pl. közös helyiségek bérbeadásából, vállalkozásokból származó bevételek, amelyek az üzemeltetési költségeket csökkentik) és szolgáltatásokra nem tarthat igényt.
4. (1) Ha a tagsági viszony megszűnik, - a túlfizetés kivételével - a volt tag a Szövetkezet részére teljesített befizetések visszatérítését a Szövetkezettől nem követelheti.
(2) Ha a tagsági viszony a jelen VIII. fejezet 3. pont (1) bekezdés a) - b) pontja vagy (2) bekezdése alapján szűnik meg, a volt taggal a tagsági viszony megszűnésétől (örökös esetében a hagyatékátadó végzés jogerőre emelkedésétől) számított 30 napon belül írásban el kell számolni.
IX.Fejezet: A szövetkezeti tag jogai és kötelezettségei
1. A tag alapvető joga, hogy:
a) részt vegyen a Szövetkezet tevékenységében és személyes közreműködésének, vagyoni hozzájárulásának megfelelően részesedjen a Szövetkezet gazdálkodásának eredményéből,
b) igénybe vegye a Szövetkezet által a tagok részére biztosított szolgáltatásokat,
c) tanácskozási és szavazati joggal részt vegyen a Közgyűlésen,
d) a Szövetkezetben tisztséget viseljen,
e) a Szövetkezetre vonatkozó bármely kérdésben a tisztségviselőktől tájékoztatást kérjen, és az alapszabályba, valamint a közgyűlési jegyzőkönyvbe, illetőleg a jogaival, kötelezettségeivel kapcsolatban keletkezett iratokba betekintsen, továbbá ezekről - a másolási költség megfizetése mellett - másolatot kérjen.
f) az Igazgatóság által meghatározott kedvezményes használati díjért minden szövetkezeti tag jogosult  - a lehetőségekhez képest  - pincehelyiséget, illetve pincerészt bérelni lakásonként összesen a lakás méretének megfelelően 10 m2 alapterületig. E felett a pincebérlet használati díja piaci alapon kerül meghatározásra.
2. (1) A tag alapvető kötelezettsége, hogy:
a) teljesítse a Szövetkezet részére előírt fizetési kötelezettségét, és vállalásának megfelelően részt vegyen a Szövetkezet szerveinek tevékenységében,
b) a lakásában tervezett építkezésről, átalakításról, költözésről írásban értesítse az Igazgatóságot, mivel a tényleges károkozáson felül a tulajdonos a mindenkori Igazgatóság által megállapított lift használati díjat is köteles megfizetni.
c) lehetővé tegye és tűrje, hogy a lakásba a lakásszövetkezet tisztségviselője vagy alkalmazottja a lakásszövetkezet tulajdonában álló épületrészekkel, berendezésekkel összefüggésben a szükséges ellenőrzés, a rendkívüli káresemény, vagy veszélyhelyzet fennállása miatt a lakáson belül szükséges hibaelhárítás, valamint a fenntartási munkák elvégzése céljából arra alkalmas időben bejuthasson a tag, továbbá a bentlakó szükségtelen háborítása nélkül, a szükséges intézkedést megtegye ahhoz, hogy a vele együtt lakó személy, valamint az, akinek lakása használatát átengedte, betartsa a Lakásszövetkezet működésére, működtetésre vonatkozó dokumentumokban foglalt rendelkezéseket.
d) A vízórával rendelkező lakástulajdonosok kötelezettsége a 2 havonkénti vízóra leolvasás és a kitöltött nyomtatvány vízóra ládába történő behelyezése. Aki ennek nem tesz eleget annak az előző /2 havi / felhasználás mértéke kerül elszámolásra.
(2) A lakásszövetkezet köteles megtéríteni az (1) bekezdés c) pontja szerinti beavatkozással okozott kárt.
3. (1) A lakás tulajdonosa köteles az Igazgatóságnak bejelenteni;
a) lakása tekintetében a tulajdonosváltozást, a tulajdonjog ingatlan-nyilvántartási bejegyzésétől
számított 30 napon belül,
b) lakcímét, az ingatlan-nyilvántartásban bárki által megtekinthető személyes adatait (név, leánykori név, anyja neve, születési hely, idő) illetőleg a nem természetes személy nyilvános adatait,
c) a lakását bérlő, használó személy (a továbbiakban együtt: bérlő) b) pontnak megfelelő adatait,
d) a lakásában lakó személyek számát.
(2) Az (1) bekezdésben említett adatokat a lakástulajdonos a lakás birtokbavételét, illetőleg a lakásra vonatkozó tulajdonjog ingatlan-nyilvántartásba történő bejegyzését követő 15 napos határidővel köteles bejelenteni.
(3) Az Igazgatóság az (1) bekezdésben említett adatokról - törvény általi felhatalmazás alapján - nyilvántartást vezet. Az Igazgatóság a nyilvántartásba vett adatokról kizárólag a közüzemi szolgáltató, a távfűtés és meleg víz szolgáltatója, valamint a bíróság vagy más hatóság részére adhat tájékoztatást.
(4) Ha a lakástulajdonos a lakásszövetkezet részére fennálló tartozását kiegyenlítette, akkor az Igazgatóság a tartozással összefüggő adatot haladéktalanul köteles törölni.
4. Határozatok bírósági felülvizsgálata

(1) A lakásszövetkezet bármely tagja és nem tag tulajdonosa keresettel kérheti a bíróságtól a lakásszövetkezet vagy bármely szerve által hozott olyan határozat hatályon kívül helyezését, amely jogszabályba, a lakásszövetkezet alapszabályába vagy más belső szabályzatába ütközik. Ez a jog érvényesen nem zárható ki.

(2) Ha a közgyűlés határozata a kisebbség jogos érdekeinek lényeges sérelmével jár, bármely tag vagy nem tag tulajdonos keresettel kérheti a bíróságtól a határozat hatályon kívül helyezését.

(3) A keresetet a határozat közlésétől számított 60 napon belül kell a lakásszövetkezet ellen benyújtani. A keresetindításnak a határozat végrehajtására halasztó hatálya nincs, de a bíróság a határozat végrehajtását - kérelemre - felfüggesztheti.

(4) Az (1) bekezdésben említett esetben a bírósági eljárás megindításának szándékát a felügyelőbizottságnak írásban be kell jelenteni. A bejelentés alapján a felügyelőbizottság a bírósági eljárás elkerülése érdekében - a bejelentés kézhezvételétől számított legkésőbb 10 napon belül - köteles a határozatot meghozó lakásszövetkezet vagy szerve részére a határozat megváltoztatására vagy fenntartására vonatkozó javaslatát megtenni és azt részletesen indokolni.

(5) A felügyelőbizottság a (4) bekezdésben említett intézkedéséről a bejelentés kézhezvételétől számított 10 napon belül írásban tájékoztatja az érintett lakásszövetkezeti tagot.

(6) Az (1) bekezdés szerinti határozatot meghozó lakásszövetkezet vagy szerve köteles a felügyelőbizottság javaslatának kézhezvételétől számított legkésőbb 30 napon belül a javaslat elfogadásáról vagy elutasításáról dönteni és arról az érintett lakásszövetkezeti tag vagy nem tag tulajdonost, valamint a felügyelőbizottságot haladéktalanul írásban értesíteni.

(7) A keresetindítás (3) bekezdésben meghatározott határideje a Felügyelő Bizottsághoz intézett írásbeli bejelentés kézhezvételétől a lakásszövetkezet vagy szervének a (6) bekezdésben meghatározott döntése közléséig, az (5) vagy a (6) bekezdésben foglalt határidők elmulasztása esetén e határidők eredménytelen elteltéig nyugszik. Ha azonban a nyugvást követően a keresetindítási határidőből tíz napnál kevesebb van hátra, e határidő további tíz nappal meghosszabbodik.

X.Fejezet: A nem tag tulajdonos jogai és kötelezettségei
1. A közgyűlésen a nem tag tulajdonost a lakásával kapcsolatos fizetési kötelezettségek előírására és teljesítésére vonatkozó tárgyévi költségvetés és a beszámoló napirendi pont megvitatása során megilleti a szavazás joga. Ebben az esetben a közgyűlés összehívása, határozatképességének megállapítása és a szavazatok számba vétele során - ideértve az írásbeli szavazás esetét - a nem tag tulajdonosokat is figyelembe kell venni. A nem tag tulajdonost a közgyűlés más napirendi pontjaival kapcsolatban a szavazás joga csak a tag tulajdonostól kapott meghatalmazás esetén illeti meg. 
XI.Fejezet Szövetségi tagság
A Szövetkezet érdekképviseletének ellátására, továbbá az együttműködés előnyeinek érvényesítésére önkéntes elhatározással, a Közgyűlés döntése alapján a LÉTÉSZ  jogosult. 
A szövetségben az Igazgatóság elnöke vagy az általa megbízott személy képviseli az Óbudai 2 számú Lakásszövetkezetet (1036. Budapest Árpád fejedelem útja 61 -66.)
XII Fejezet. Kamerarendszer
A lakásszövetkezet tulajdonában álló, közös használatra szolgáló épületrészek, helyiségek és területek megfigyelését szolgáló, zárt rendszerű műszaki megoldással kiépített elektronikus megfigyelő rendszer (a továbbiakban: kamerarendszer) létesítéséről és üzemeltetéséről a közgyűlés, vagy a kamerarendszer kiépítésével közvetlenül érintett épület (épületek) részközgyűlése a tag és nem tag tulajdonosok legalább kétharmados többségének igenlő szavazatával dönthet. Ebben az esetben a lakásszövetkezet alapszabályának vagy más belső szabályzatának tartalmaznia kell a kamerarendszer üzemeltetéséhez szükséges – a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló törvény rendelkezéseivel összhangban megállapított – adatkezelési szabályokat.

A kamerarendszer üzemeltetője az igazgatóság által kötött szerződés alapján e tevékenységgel megbízott – a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység szabályairól szóló törvényben meghatározott – személy lehet.

1. A kamerarendszer a következő feltételek együttes fennállása esetén üzemeltethető:

1.1. a kamerarendszer kizárólag az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadság védelmét, a jogsértő cselekmények megelőzését és bizonyítását, valamint a lakásszövetkezet tulajdonában álló vagyon védelmét szolgálja,

1.2. a fennálló körülmények valószínűsítik, hogy a jogvédelem más módszerrel, mint a felvételek felhasználása, nem érhető el,

1.3. alkalmazása az a) pontban meghatározott célok eléréséhez elengedhetetlenül szükséges mértékig terjed, és nem jár az információs önrendelkezési jog aránytalan korlátozásával.

2. A kamerarendszer nem irányulhat a tag vagy nem tag tulajdonos tulajdonában álló lakás, és nem lakás céljára szolgáló helyiség bejáratára vagy más nyílászárójára akkor sem, ha az a lakásszövetkezet tulajdonában álló épületen, épületrészen vagy területen van elhelyezve. A kamerarendszer nem helyezhető el olyan közös használatban álló helyiségben sem, amelyben a megfigyelés – a helyiség rendeltetéséből fakadóan – az emberi méltóságot sértheti (pl. öltöző, illemhely).

3. A kamerarendszernek meg kell felelnie a mindenkori legmagasabb adatbiztonsági szint és a felvételek automatikus rögzítése követelményeinek. A felvételeket, a rögzítést követő tizenöt napig kell tárolni abból a célból, hogy azok a rögzítés helyszínén elkövetett bűncselekmény vagy szabálysértés miatt indult büntető-, szabálysértési vagy más hatósági, bírósági eljárásban – ideértve az érintett személy vagy a lakásszövetkezet által, jogainak érvényesítése céljából indított eljárásokat, akár a polgári peres eljárást is – bizonyítékul, az erre törvényben felhatalmazott adatkezelők által felhasználhatóak legyenek. E határidő lejártát követően a fel nem használt felvételeket haladéktalanul törölni kell úgy, hogy azok többé ne legyenek helyreállíthatóak. A Lakásszövetkezet, a térfigyelő kamerarendszerek kialakításakor, a Belügyminisztérium által kiadott minimális műszaki igényspecifikációt köteles betartani. 

4. A kamerarendszer által rögzített felvételekhez kizárólag a rendszer üzemeltetője férhet hozzá, azokat csak a szerződésből fakadó kötelezettségei érvényesítéséhez szükséges és a jogsértő cselekmény megelőzése vagy megszakítása érdekében mellőzhetetlen esetben jogosult megismerni, és a felvételeket csak a bíróság, a szabálysértési vagy más hatóság részére továbbíthatja. A továbbításra kizárólag törvényben meghatározott esetekben és a felvételre igényt tartó adatkezelési jogalapjának megfelelő igazolása után kerülhet sor. A felvételeket a továbbítás megtörténte után haladéktalanul törölni kell.

5. Az, akinek jogát vagy jogos érdekét a kamerarendszer által rögzített felvétel érinti, a felvétel rögzítésétől számított tizenöt napon belül jogának vagy jogos érdekének igazolásával kérheti, hogy a felvételt annak üzemeltetője ne semmisítse meg, illetve ne törölje. Bíróság vagy más hatóság megkeresésére a rögzített felvételt haladéktalanul meg kell küldeni. Amennyiben megkeresésre attól számított harminc napon belül, hogy a megsemmisítés mellőzését kérték, nem kerül sor, a rögzített felvételt haladéktalanul törölni kell úgy, hogy azok többé ne legyenek helyreállíthatóak.

6. A felvételen szereplő természetes személy, érintett számára biztosítani kell valamennyi, a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló törvényben felsorolt jognak az ott meghatározott korlátozások figyelembevételével történő gyakorlását.

7. A felvételek megismeréséről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell a rögzített felvételt, az annak megismerésére jogosult személy nevét, továbbá az adatok megismerésének okát és idejét.

8. A kamerarendszerrel felszerelt lakásszövetkezeti épületbe, épületrészbe és a kamerák által megfigyelt területre belépni, ott tartózkodni szándékozó személyek figyelmét jól látható helyen, jól olvashatóan, a megfelelő tájékoztatásra alkalmas módon fel kell hívni az elektronikus megfigyelőrendszer alkalmazásának tényére. A tájékoztatásban meg kell jelölni az üzemeltető személyét és elérhetőségét is. Az üzemeltető az érintett személyt – kérésére – köteles tájékoztatni a felvételek készítésével kapcsolatos minden tényről, így különösen annak céljáról és jogalapjáról, az üzemeltetésre jogosult személyéről, a felvételek készítésének időpontjáról és tárolásának időtartamáról, továbbá arról, hogy kik ismerhetik meg a felvételeket. A tájékoztatásnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira, valamint jogorvoslati lehetőségeire.

XIII Fejezet: Záró rendelkezések
Az alapszabályt minden tulajdonos köteles megismerni.
Tulajdonosváltás esetén az alapszabály az átadás-átvétel tárgyát képezi
Az Alapszabályban nem érintett kérdések tekintetében a lakásszövetkezetekről szóló 2004. évi CXV. törvény és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben rögzített rendelkezéseket kell alkalmazni.

A házirend az alapszabály mellékletét képezi. 

Ezen alapszabályt, az Óbudai 2 számú  Lakásszövetkezet Közgyűlése 2017. február 20. napján megtárgyalta és elfogadta, amely ez alapján az elfogadás napján hatályba lépett.
Budapest, 2017. február 20.
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